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Construimos com responsabilidade,

INnovamos com exceléncia e agimos com
ética. Conectacdos.

V4

A Construtora Sinarco ¢ uma
empresa do ramo da Engenharia
Civil, Integrante do grupo C2JA,
gue atua desde 1999 no mercado
publico e privado.

Destaca-se pela expertise nas
areas de Infraestrutura, Incluindo
pavimentacao, drenagem, obras
de arte especials e contencoes,;
saneamento; edificacoes; limpeza
e conservacao urpbana.

O Codigo de Conduta da Sinarco € um guia gue define os principios fundamentais para orientar
NOssas acoes e decisoes diarias, fortalecendo a nossa cultura e apoiando o proposito da empresa.

Apresentacao O que é o Compliance?

Mensagem da Presidéncia

Nossos

> |
1(2> | Valores:

Agilidade, qualidade, lealdade, capacitacao,
treinamento, compromisso com clientes e
parceiros, idoneidade e exceléncia.

@ | Nossa
LN Visao:

Agilidade, qualidade, lealdade, capacitacao,
treinamento, compromisso com clientes e

parceiros, idoneidade e exceléncia.
Nossa

@ Missao:

Ser uma empresa altamente capacitada,
com foco no desenvolvimento e na
prestacao de servicos eficientes.

A quem se Aplica

OrientacOes e Padrodes
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Oqueeo
Compliance?

Ve

Compliance é o conjunto de praticas e regras
adotadas por uma empresa ou organizacao para
garantir que suas atividades estejlam em
conformidade com as leis, regulamentos, normas
INnternas e padroes éticos aplicavels.

O termo vem do inglés "to comply", que significa
"agir de acordo" ou "estar em conformidade".

Em outras palavras, compliance € o compromisso
de uma organizacao em fazer o que ¢é certo, legal
e ético — prevenindo fraudes, corrupcao, riscos
operacionals e danos a sua reputacao.

7

Na nossa empresa, o compliance € mais do que
um conjunto de normas — € um CoMmpromisso
permanente com a integridade, a transparéncia e
a responsabilidade. Ele garante que todas as
Nnossas atlvidades estejam alinhadas com a3
legislacao, os principios éticos e o0s valores

INstitucionals gue Nos orientam.

Promover uma cultura de compliance significa
oroteger a reputacao da empresa, fortalecer a
conflanca de nNoOssOos parceiros e criar um
ambiente de trabalho seguro, justo e ético para
todos. Cumprir regras € essencial, mas fazer o
certo, mesmo guando ninguéem esta olhando, € o
que realmente nos diferencia.

Sinarco

Engenharia
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3. Mensagem da

Presidencia

Prezadas colaboracdoras
e prezados colaboradores,

Em um cenario cada vez mais desafiador e
dinamico, a Iintegridade e a ética devem ser 0s
pilares que sustentam todas as nossas acoes.
Reforcamos hoje, com clareza e conviccao, o
NOSSO COMPromMisso com uma cultura empresarial
baseada na transparéncia, no respeito as leis e na
responsabilidade corporativa.

O Compliance nao é apenas uma obrigacao legal
— €& Uuma expressaoc do NOSSO COMPromMisso com
oS valores que orientam nhossa conduta. Cada
decisao tomada dentro da nossa empresa deve
refletir o compromisso coletivo com a retidao, a

honestidade e o respeito mutuo.

Nossa atuacao ética € um diferencial competitivo
e um alicerce para a confianca que construimos
com nossos clientes, parceiros, fornecedores,
Investidores e com a sociedade como um todo.
Por Isso, Incentivamos que todos conhecam e
pratiguem nosso Cdodigo de Etica e Conduta,
adotem—uma postura integra no dia a dia e
comuniguem qualguer conduta que fuja desses
PriNCipIos.

Seguiremos Investindo em mecanismos de
prevencao, deteccao e resposta a eventuals

desvios, sempre com Imparcialidade e
responsabilidade. A Integridade é um valor
Inegociavel.

Contamos com o engajamento de todos para
continuarmos construindo um ambiente ético,
seguro e sustentavel.

< Apresentacao O que é o Compliance? A quem se Aplica OrientacOes e Padroes >



A quem se aplica

O presente documento tem como objetivo
gular cada colaborador, terceiro ou fornecedor,
e Incentivar a cultura ética em nossa empresa.
Todos devem atuar em conformidade com
todas as orientacoes contidas nesse Codigo e
Nnos demais regulamentos e normas internas
aplicavels.

Acreditamos que a mudanca depende de cada
um, Mas faremos o possivel para gque juntos
POSSaMmos construir um ambiente de trabalho
mals integro, com total transparéncia dos atos
praticados e cumprimento das legislacoes
vigentes aplicavels no nosso dia-a-dia.

Apresentacao

Cumprir nossos valores
e dever de todos.

Unidos,
construimos
confianca.

Orientacoes e
padroes de conduta

A empresa espera qgue todos os colaboradores
ajJam com INntegridade, respelto s
responsabilidade em todas as suas atividades
profissionais. A conduta ética € essencial para
Mmanter um ambilente de trabalho saudavel,
transparente e alinhado aos valores da
organizacao. Todos tém a responsabilidade de
zelar pela reputacao da empresa e contribuir
para uma cultura ética e de conformidade, pois
sua conduta constrdl nossa reputacao.

Agir com ética significa tomar decisoes
conscientes, respeiltar colegas, clientes,
fornecedores e a sociedade, aléem de cumprir
com todas as lels, regulamentos e politicas
internas. E esperado que cada colaborador
demonstre honestidade e transparéncia em
todas as interacoes, evite conflitos de interesse,
preserve a confidencialidade de informacoes
estratégicas e sensivels, e pratigue o respelto a
diversidade, promovendo inclusao e valorizando
diferentes perspectivas. Além disso, cada um
deve reportar condutas Inadequadas ou
situacoes de risco de forma responsavel e
segura, buscando sempre a melhoria continua
de processos e relacoes, contribuindo para um
ambiente colaborativo e confiavel.

O que é o Compliance? = Mensagem da Presidéncia



Diversidade
& Inclusao

E dever de todos agir sempre com respeito ao proximo a

fim de buscarmos juntos harmonia e boa convivéncia
entre todos os colaboradores da empresa.

Nao sera tolerada qualquer tipo de situacao que envolva
extorsao, mao de obra infantil, jovens menores de 18
anos (ressalvada a condicao de menor aprendiz),
tampouco trabalho escravo ou em condicoes analogas a
escravidao, conforme previsao legal.

Buscaremos sempre manter as mesmas chances de
reconhecimento e desenvolvimento profissional de
todos os colaboradores, sendo realizadas as devidas
promocoes e adequacoes dentro da realidade de cada
setor, e considerando também as habilidades, aptidoes
e desenvolvimento pessoal de cada um.

Todas as decisdes que envolvam contratacdoes e
promocoes serao tomadas pelos superiores hierarquicos
e deverao ser totalmente livres de qualguer forma de
discriminacao, seja em razao de cor, sexo, raca,
limitacoes, afinidade ou preferéncias individuals.

A Nnossa empresa conta com banco de talentos para
desenvolvimento e contratacao de menores aprendizes,
a fim de fornecermos a primeira experiéncia profissional
a0s jovens e contribuir para o Inicio da formacao dos
mesmos para o mercado de trabalho.

Contamos também com vagas destinadas as pessoas
com deficiéencia, LGBT e quaisquer grupos de
diversidade ou minorias sociails.

Contamos também com vagas destinadas as pessoas
com deficiéencia, LGBT e quaisquer grupos de
diversidade ou minorias sociails.

< Apresentagao O que € o Compliance?
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liberdade
preferéncias politicas e religiosas de cada colaborador.
No entanto, todos devem agir em carater pessoal e de
forma a nao Iinterferir em suas responsabilidades
profissionais.

Valorizamos a de expressao e as

7

E expressamente vedado  utilizar o ambiente
corporativo e as dependéncias da empresa para
exerciclo de atividades politico-religiosas, tampouco
serem utilizados trajes que remetam a preferéncia
religiosa ou politica de cada um, a fim de

preservarmos o ambiente corporativo destinado

exclusivamente 3 realizacao de atividades
profissionais.
Nao sera permitido o uso de substancia

entorpecentes ou bebidas alcodlicas durante o
experiente de trabalho, sendo também proibido
Iniciar a jornada de trabalho sob efeito dessas
substancias.

Nao serao aceltas também  situacdes que
comprometam a integridade fisica e psiquica dos
colaboradores, sendo para tanto, vedado
expressamente a posse e/ou uso de armas de fogo ou
armas brancas dentro das instalacoes da empresa.

A quem se Aplica >



Postura profissional

No nosso ambiente de trabalho todos os colaboradores deverao agir de forma profissional
com comportamento adequado, pautado na educacdo e respeito ao proximo. Desse modo,
todos devem se atentar quanto ao vestuario, que devem ser discretos, a fim de nao causar

nenhum tipo de distracao ou perturbacao.

E expressamente vedado o uso de shorts, decotes, camisetas regatas, roupas justas, curtas
ou fora dos padroes formais corporativos, tampouco camisas estampadas com
preferéncias religiosas, politicas ou esportivas.

Assedio moral e
sexual

Todos os colaboradores devem colaborar para que o
ambiente de trabalho seja o mais agradavel e
respeitoso possivel, e para que IssoO se concretize
devemos evitar situacdes que comprometam a
INntegridade, o bem-estar e a dignidade das pessoas
dentro da empresa.

E importante que saibamos diferenciar as situacdes
gue caracterizam a pratica de assédio moral, e agquelas
gque somente decorrem do exercicio do poder
hierarquico de controle e organizacao dos trabalhos, e
decorrentes também de atos isolados causados por
estresse do dia-a-dia.

O assédio sexual nao se restringe as situacoes
hierarquicas, e pode ser caracterizado de varias formas.
Nesse sentido, orienta-se gque todos mantenham o
Mais alto grau de discricao, e sejJam evitadas atitudes
como piadas pejorativas, brincadeiras sexistas ou
comentarios sobre orientacao sexual dos
colaboradores.

Diante dos Inumeros prejuizos que podem ser
causados aos colaboradores, decorrentes de tais
praticas, iInformamos qgue nao serao toleradas tais
situacoes, quando avaliadas e caracterizadas.
Reforcamos nossa preocupacao com o bem-estar de
todos os colaboradores, e orientamos que, em caso de
duvida, seja enviada denuncia contendo todo o©
descritivo da situacao, para analise pelo setor de

o £
e
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Protecao do
Patrimonio

Os bens e recursos da empresa, tals como
eguipamentos, mobiliarios, internet, telefones, e-
mail, plataformas e sistemas, deverao ser utilizados
exclusiva e estritamente para fins esperados.

E dever de todos zelar pelos bens e recursos
disponibilizados, os quals devem ser administrados
com responsabilidade, sendo utilizados unicamente
para o desempenho das atividades profissionais,
dentro da jornada de trabalho.

— Utilize apenas para atividades relacionadas
W a empresa.

— Preserve em boas condicoes todos o0s
U recursos recebidos.

— Relate  imediatamente  qualquer  uso
O (ndevido ou problema.

O cuidado com o patriménio reflete o respeito
pela nossa historia.

Apresentacao

O que é o Compliance? = Mensagem da Presidéncia

A quem se Aplica



- Seguranca da informacao e protecao de dacdos

Em aderéncia a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD), 0 nosso grupo reconhece a importancia
critica da seguranca da Informacao para garantir a
Integridade, confidencialidade e disponibilidade dos
dados pessoals gue gerenciamos em Nnossas operacoes. A
protecao da privacidade e dos direitos dos titulares de
dados é uma prioridade fundamental para a nossa
organizacao.

Proteger dados € proteger

E de suma importdncia que os colaboradores que
tenham acesso a informacdes sensivels e de carater
Intelectual da empresa, mantenham o sigilo absoluto de
todo o conteudo ao qual tenham acesso.

O armazenamento e processamento de dados e N
documentos da empresa devem ser feitos de maneira | ‘
exclusiva em ambientes fisicos ou digitais seguros.

Orienta-se que seja evitado a exposicao de documentos
em mesas, comentar sobre os projetos da empresa em
ambientes publicos ou com outros colaboradores da
empresa, a fim de evitarmos o vazamento de
Informacoes estratégicas e privilegiadas.

O compartilhamento de informacoes e dados
pessoais devem respeitar as finalidades pretendidas,
e sejam divulgados o minimo de dados necessdrios.
Antes de enviar uma imagem ou documento de
propriedade da empresa a um terceiro, parceiro ou
fornecedor da empresa, certifique-se com seu
supervisor se ndo existe risco no envio, e faca
sempre através de meios de comunicacoes oficiais, e-
mail de preferéncia. Orientamos que seja evitado o
envio de documentacoes ou informacgoes através de
aplicativos de conversa, como WhatsApp por
exemplo.

E vedado instalar programas, aplicativos ou

softwares nos computadores ou aparelhos Responsabilidade no
telefonicos corporativos que comprometam a uso da tecnologia
seguranca dos dados da empresa. Nesse mesmo

sentido, ndo  sera permitido  desativar | N
intencionalmente as medidas de protecdo instaladas Conflanga e etica no
em sistemas de tecnologia da empresa. amblente corporativo

Por fim, ressalte-se que é expressamente proibido
realizar download, acessar ou divulgar materiais Controle seguro de

com conteudo inapropriados, incluindo, mas nao se Informagoes (nternas
limitando a: imagens ou textos de cunhos sexuais ou

pornograficos, que promovam qualquer tipo de

violéncia, odio, intolerancia ou terrorismo, com

conteudo obsceno ou abusivo.

Apresentagao O que é o Compliance? Mensagem da Presidéncia A quem se Aplica >



5.6 Contlitos de
Interesses

Todo colaborador deve estar ciente gue a existéncia
de vinculos Interpessoals, Nnao comunicados € nNao
autorizados pelos superiores, e a tomada de decisoes
de cada pessoa, pode acarretar conflitos de interesses
dentro do ambiente corporativo, e I1sso € um fato
prejudicial para reputacao e imagem da empresa.

No ambito de contratacao de novos colaboradores,
ressalte-se que nao ha iImpedimento para admissao
de familiares ou colegas de colaboradores. No
entanto, a avaliacao deve ser feita imparcialmente
pelo departamento de Recursos Humanos, o gual
Nnao podera em hipodtese alguma, ser influenciado na
escolha do candidato que tenha algum grau de
afinidade ou parentesco com algum colaborador da
empresa.

No momento da tomada de alguma decisao, em caso
de duvida, consulte seu superior, a fim de que o
INnteresse pessoal Nao sobreponha o0s principios,
objetivos e Interesses da empresa propriamente dita.
Atitudes e escolhas conflitantes isoladas podem
abalar a confiabilidade e a credibilidade da empresa
frente ao mercado.

E vedada a divulgacdo e comercializacdo de qualquer
produto ou servico prestado por colaboradores
dentro das dependéncias ou acessos da empresa,
sem autorizacao.

8@8| Relacionamento
@)
com fornecedores

[

O grupo busca sempre atuar com integridade e
afirmando seus valores eéticos, realizando a “due
dilligence” antes de concretizar qualquer tipo de
negocio no mercado, a fim de avaliar os riscos de
corrupcao, reputacao e eventuais conflitos de interesse.

E proibida a contratacdo de fornecedores indicados por
agentes publicos, ou que tenham em seu quadro como
socios pessoas que exercam funcOGes publicas
relacionadas com a atividade principal do grupo, a fim
de evitar conflitos de interesse e algum tipo de beneficio
indevido.

Os colaboradores jamais devem, no exercicio de escolha
de fornecedores, se utilizarem de troca de favores
pessoais para beneficio proprio ou de outrem.Nao sera
estabelecida qualquer tipo de relacao comercial com
fornecedores ou parceiros que vao contra os principios
norteadores do presente Codigo de Conduta.

Apresentacao O que é o Compliance?

Mensagem da Presidéncia

Relacipnamento com
o poder publico

O estabelecimento de relacdes com orgaos publicos
deve ser realizado somente por areas ou pessoas
nomeadas oficlalmente para representacao da
empresa. Tals relacoes devem ser estabelecidas por
alto nivel de transparéncia e estrita legalidade.

Orienta-se Qque as conversas e reunides sejam
realizadas preferencialmente de maneira virtual,
através das plataformas oficiais disponibilizadas pela
empresa; que as mesmas sejam realizadas sempre
dentro do horario de trabalho e dentro dos
estabelecimentos oficials.

Nas conversacoes deverao ser utilizadas sempre
linguagem claras, objetivas e formais, sendo
expressamente vedado abordar gualsquer
posicionamentos politicos ou preferéncias pessoais.

Convites para almocos e jantares de negdcios, uma
vez identificado potencial conflito de interesses ou
ameaca a reputacao da empresa, deverao ser
recusados educadamente.

Relacionamento
com clientes

Todo negocio firmado deve ter o maximo de atencao
para cumprimento dos termos e obrigacoes definidas, a
fim de estreitar e fomentar as relacoes comerciais do
grupo. Nao havera discriminacao de clientes, devendo
todos serem tratados de maneira igualitaria,
independentemente da origem, porte economico ou
localizacao.

No entanto, reservamos o direito de encerrar e sequer
iniciar qualquer relacao comercial em desencontro com
as diretrizes aqui firmadas, ou que apresente algum
risco economico, legal, social ou ambiental para a
empresa e para a sociedade.

Credibilidacde Fidelidade

Transparenci
a

Confianc
a

09
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5.10 -ESG - Ambiental,

Social e Governanca

Sustentabilidade

R

Apresentacao

Ambiental

esponsabtlidade
Soclal

Governancae
Etiea

O que é o Compliance?

4
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%

A responsabilidade da nossa empresa, tendo em vista a atividade
exercida, esta diretamente ligada com o viés AMBIENTAL. Nesse
interim devemos atuar sempre buscando a conservacao de
recursos naturais em toda a sua cadela de producao. Todos o0s
colaboradores devem contribuir e disseminar praticas de
sustentabilidade, visando a melhoria da saude e qualidade de
vida da populacao.

Reforcamos nosso compromisso com O uso eficiente e
consciente dos recursos naturais. Recomenda-se que seja dada
preferéncia na aquisicao de produtos com materiais com menor
pegada de carbono. E em nossos projetos, que sejam adotadas
eficiéncias energéticas e certificacoes ambientais, com adocao
de tecnologias construtivas sustentaveis, a fim de reduzirmos os
Impactos ambientais, reducao de custos operacionails €
atendimento as exigencias legais cada vez mais rigorosas.

O pilar SOCIAL busca enfoque nas relacoes humanas dentro e
fora da organizacao. Nesse sentido, € obrigatdria a utilizacao de
equipamentos de protecao individual (EPI) pelos trabalhadores,
0S quals sao disponibilizados pela empresa, especialmente no
que diz respeito ao desempenho de funcoes no canteiro de obras.
Fornecemos condicoes dignas de trabalho e respeito aos direitos
humanos, e lutamos pela inclusao e diversidade em nossas
equipes, assim como o relacionamento ético com as
comunidades afetadas pelas execucoes de nossas obras.

A empresa adota o sistema de politica preventiva, educativa e
informativa em relacdo a seguranca do trabalho. E dever de todo
colaborador participar dos treinamentos oferecidos pela
empresa, e tambeém de comunicar qualquer incidente, ou riscos
de acidentes, a fim de mantermos um ambiente de trabalho
organizado, seguro e saudavel.

A GOVERNANCA trata da ética, transparéncia e responsabilidade
na gestao da empresa. E estamos constantemente buscando
melhorar processos e desenvolver o Intelecto dos nossos
colaboradores, a fim de que os mesmos se sintam conflantes e
confortaveis no ambiente de trabalho em que atuam. Através dos
treinamentos buscamos prevenir a ocorréncia de fraudes ou
corrupcao e assegurar a conformidade dos atos praticados com
as leis e normas tecnicas aplicaveis. Adotamos tambem uma
gestao responsavel, com prestacao de contas e maior
transparéncia na contratacao.

Mensagem da Presidéncia A quem se Aplica



ﬁ 5.11 Brindes e
presentes

Muito embora facam parte das praticas comerciais, existem
situacoes em que a troca de brindes e presentes poderao ser
inapropriadas e gerar conflito de interesses. Temos que tomar
cuidado para que tais praticas nao sejam interpretadas como
pagamento de propina, suborno ou corrupcao.

Como brindes, podemos enquadrar aqui as cortesias que
fortalecem as relac6es comerciais, e nao gere o sentimento de
fazer algo em troca ou de um dever como agradecimento.

Os brindes possuem valores simbolicos, e que normalmente
contém a logomarca corporativa. Sao permitidos recebimentos
dos seguintes brindes, a titulo de exemplo: agenda, caneta,
chaveiro, garrafinhas, caixa de chocolate, memaéria USB.

Os presentes, no entanto, nao poderao ser aceitos por nossos
colaboradores. Quando recebidos, deverao ser agradecidos e
recusados educadamente. Sao exemplos de presentes:
qualquer especie de dinheiro, eletroeletronicos, convites de
eventos ou festas, viagem, hospedagem, dentre outros.

Também nao poderao ser oferecidos presentes a terceiros, em
especial aqueles que tenham ligacao direta com a
Administracao Publica, sob pena de ser configurado crime, e
trazer consequéencias negativas a empresa.

Doacoes e
patrocinios

A nossa empresa reconhece a importancia de

contribuir com a sociedade por meio de doacoes e

)y : : patrocinios, especialmente em projetos sociais,

Doartcom etICQ, trgvesttr culturals, ambientais ou esportivos. No entanto,

com transparencia essas acoes devem ser feitas com ética,

I responsabilidade e total conformidade com as leis e
politicas internas.

Patrocinios que geram
02. confianca.

As doacoes e patrocinios devem ser tratados com

muita cautela, uma vez que podem configurar

| conflito de interesses. Os mesmos somente serao

realizados desde que previamente avaliados pelo

Apoiar com integridade Compliance e verificado que nao existe nenhum tipo

03. fortalece a sociedade. de obtencao de beneficio indevido capaz de

prejudicar a reputacao € a iImagem da empresa

frente ao mercado. Agir com transparéncia protege

a empresa, 0os colaboradores e fortalece a confilanca
da sociedade no nosso trabalho.

< Apresentacao O que é o Compliance?  Mensagem da Presidéncia A quem se Aplica >



Anticorrupcao e
prevencao a fraudes

Nossa empresa tem um compromisso inegociavel com a
ética, a transparéncia e a conformidade legal. Por isso,
nao toleramos qualquer forma de corrupcao em nossas
operacoes, Iindependentemente do cargo, funcao ou
relacionamento envolvido.

Corrupcao Inclui pagamento de propinas, oferecimento
de vantagens Indevidas, fraudes em contratos,
orcamentos, licitacoes ou qualquer conduta que

Trelnamentos

Acreditamos que a cultura etica comeca com a
conscientizacao. Por isso, os treinamentos de Compliance
sa0 uma parte essencial do nosso compromisso com a
integridade, a transparéncia e o respeito as leis e aos
valores que sustentam nossas operacoes.

Participar desses treinamentos nao € apenas uma
obrigacao — € uma oportunidade de entender melhor os

riscos, os comportamentos esperados e as boas praticas
que ajudam a construir um ambiente de trabalho mais
justo, seguro e confiavel para todos.

desrespeite as leis e os principios da empresa.

Essas praticas violam nao apenas a legislacao brasileira,

como também os valores que sustentam nosso negocio e

colocam em risco a reputacao, os contratos e o futuro de A ética nao e papel de um setor.—. e uma pratlca diaria de
todos que atuam aqui. cada colaborador. Ao participar ativamente dos

treinamentos, vocé demonstra comprometimento com 0s
valores da empresa e contribui para um ambiente mais
integro e profissional.

Cada colaborador, parceiro ou fornecedor tem o dever de
agir com integridade e zelar por um ambiente livre de
irregularidades. Caso identifigue qualquer conduta
suspelta ou Inadequada, comunique Imediatamente o
setor de Compliance por meio dos canais oficiais da
empresa. As denuncias sao tratadas com sigilo e sem
retaliacoes.

8. Canals de
Comunicacao

Os Canais de Denuncias sao os principais meios
disponibilizados para o registro de condutas que |

estejam violando as diretrizes do Manual de O o Descreva de maneira
que:

detalhada todos os
| acontecimentos.

Conduta Etica e as politicas internas da empresa.
Utilize os canais de maneira sabia!

@ ‘ 0800-400-0009
E@ | Formulario Online:

Indique o nome
completo das pessoas

Quem?

https://app.pipefy.com/public/form/PeD73MGj envolvidas.

| denuncia@c2ja.com.br

@ | (38)3361-0580

Informe, se possivel, a
data e horario que
aconteceu a situacao.

Quando?

A nossa empresa apoia e protege o denunciante
de boa-fé e nao ira tolerar qualquer tipo de
retaliacao! Queremos que o nosso canal seja um
ambiente em que os colaboradores possam
confiar e sintam seguranca na efetividade do

: Informe tambem, se
programa de Compliance.

possivel, o local dos
acontecimentos.

Onde?

Para assegurar a imparcialidade e a
confidencialidade das informacoes, o
recebimento das denuncias pode ser feito de
maneira anonima. Porém, é importante ressaltar
gue, quando o

denunciante nao se identifica, nao é possivel
enviar ao mesmo a devolutiva com a conclusao do
caso.

Se existirem, indiquem
testemunhas, ou envie prints,
e-mails ou outros documentos
gue comprovem as alegacoes.

Provas?

Comité de .Sancoes |
etica Disciplinares Assinatura >


https://app.pipefy.com/public/form/PeD73MGj

<

9. Comite
cde Etica

O Comité de Etica é responsavel por resguardar a
efetividade das diretrizes elencadas neste Codigo, e
possui carater consultivo, fiscalizador e educacional.

Todos os relatos recebidos serao analisados
minuciosamente, mediante decisao colegiada, e
havendo suspeita de violacao das politicas do grupo,
serao tomadas as medidas corretivas e exemplares,
sendo sempre tratados o0s casos de maneira
Individualizada e as sancOes de acordo com as
circunstancias, gravidade e da forma apropriada.

Alem disso, sao competéncias do Comité: monitorar,
constantemente, as areas sensiveis do grupo e
proceder com a regulamentacao de politicas; o
gerenciamento de riscos das atividades, especialmente
aguelas relacionadas a fraudes, corrupcao e lavagem
de dinheiro; esclarecimento de duvidas dos
colaboradores; fortalecimento da cultura da
integridade no grupo, atraves de treinamentos e
Informativos.

Antes de tomar uma decisao, devemos sempre refletir e
nos fazer algumas perguntas:

Essa atitude esta de acordo com as leis,
politicas e codigo de etica da empresa?

S Minha decisao e ética e
transparente?

Tenho certeza de que nao preciso

/QQQ | consultar outras pessoas ou areas

da empresa?

Anticorrupcao Treinamentos

Canais de Comunicacao

Sancoes

“disciplinares

O Cddigo de Etica da nossa empresa reflete
os valores e principios que orientam nossas
atitudes, decisoes e relacionamentos no
ambiente de trabalho. Seu cumprimento €
obrigatorio para todos os colaboradores,
parcelros z fornecedores,
iIndependentemente do cargo ou funcgao.

Qualquer conduta que viole as normas
estabelecidas sera tratada com seriedade e
podera resultar em medidas disciplinares,
conforme a gravidade da infracao.

Em caso de descumprimento do Codigo de
Etica, a empresa podera aplicar, de forma
gradativa ou direta, as seguintes acoes:

«/ | Adverténcia verbal ou escrita;

2l Suspensao disciplinar;

| Desligamento por justa causaq,
4 nos casos mais graves;

| Abertura de sindicancia ou
(nvestigacao interna;

Encaminhamento do caso as

«/ | autoridades  competentes,  em
situacoes que envolvam violacdo da
lei (como corrupcdo, assedio, fraude,
entre outros).

Importante ressaltar que todo processo
disciplinar sera conduzido de forma
imparcial, sigilosa e com direito a defesa do
colaborador envolvido, garantindo o respeito
a integridade de todos os envolvidos.

A aplicacao de medidas disciplinares nao
tem carater punitivo apenas, mas também
educativo, com o objetivo de preservar um
ambiente de trabalho ético, justo e alinhado
as boas praticas corporativas.

Comité de ‘Sancoes
etica Disciplinares
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11. Termo de adesado

Pelo presente, DECLARO, para os devidos fins de direito, estar ciente e ter
conhecimento de todas as disposicdes contidas no CODIGO DE ETICA da
CONSTRUTORA SINARCO, normas estas que deve ser aplicada no exerciclo
de minhas funcoes.

De acordo com o presente documento e sem prejuizo do cumprimento das
demals responsabilidades legals, me comprometo a zelar e cumprir os
principios éticos da empresa, € comunicar quaisguer casos de violacao ou
desvio de conduta gue sejJam do meu conhecimento, Independentemente
de qualguer juizo individual de valor.

Nome Completo

Assinatura Cargo
de de
Local Dia Més Ano
Anticorrupcao Treinamentos Canais de Comunicacao Comite de .Sancoes

etica Disciplinares
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